
株式会社FCE

社員教育プラットフォーム

OJTも研修もE-ラーニングも
「社員教育」をこの一つで！
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☑研修はやらされ感、嫌々参加

☑教育はOJT頼み。でも、
　教える人によって内容もバラバラ

社員教育 よくある失敗例

☑学んだはず、教えたはずなのに、
　研修内容が現場で活かせない



社員教育は重要
企業成長に社員の成長は必要不可欠

でも工数もコストも限られている
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Ｅ-ラーニング市場は拡大中



なぜ拡大しているのか？

1 オンライン化で距離の壁がなくなった
地方企業や全国に拠点がある企業の利用が年々拡大

2 Z世代＝YouTube世代
「背中を見て育て」がNGワードに。動画学習の導入が若手離職を防ぐ

3 労働力人口の減少
採用の難易度が上がり、社内教育の重要度がUP



☑動画だけ見ても、大して成長しない

☑導入したんだけど、結局使われない

☑社員にあった教育コースを作るのが難しい

Ｅ-ラーニング　　 大お悩み
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身に付くまでアウトプットできる

動画×トレーニング
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身に付くまでアウトプットできる『動画×トレーニング』

ライブ型オンライン
トレーニング動画やスライド

インプット アウトプット



INPUT OUTPUT 他社の方と

トレーニング

オンライン
トレーニング動画

講師(トレーナー)

×

身に付くまでアウトプットできる『動画×トレーニング』



動画は見放題、オントレも参加し放題

新人研修から
マネジメントまで

情報セキュリティ
マーケティング

働き方改革
キングダム
７つの習慣
PCスキル 

etc.



オリジナルのテストや、
レポートを簡単に作成
することができます。

昇格用テストや研修後の
提出用レポートなどにも
利用できます。

テストやレポートでもアウトプット



・個人別学習履歴管理
・自社コンテンツアップロード
・自社専用オリジナルコース作成
・ユーザー権限設定
・未受講者リマインドメール

学習管理・コース管理も楽々！

Ａさん

Ｂさん

Ｃさん

Ｄさん

Ｅさん

Ｆさん



属人化しがちなOJT(現場教育)も
一過性になりがちなOff-JT(座学研修)も

教育コンテンツ化

２



7割以上の企業がOJTを重視

OJT重視
76.8%

OFF-JT重視
20% 不明

3.2%

OJT重視
73.7%

OFF-JT重視
24.5% 不明

1.8%

（出所）厚生労働省「平成30年度能力開発基本調査（企業調査）」

正社員 正社員以外



0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

指導者側に余裕(時間)がない

指導にバラつきがある

指導者の意識や能力が不足している

職場内に育てる文化が根付いていない

仕組みやツールが整備できていない

指導者がきちんと評価されない

配属後、人事が新人や現場をサポートできない

新人・若手の態度や姿勢に問題がある

在宅勤務などが増え、新人の状態を把握できていない

制度を充実させるための投資予算が確保できていない

OJT教育に関する主な課題

（出展）日本能率協会マネジメントセンター「新人・若手社員のOJTに関するアンケート(2022)」

64.7％

63.6％

42.0％

指導者側の課題が多く発生

指導側の負担軽減や
標準化が必要



「入社時研修」で何度も繰り返し伝えている内容

ウイルスソフト設定

勤怠基本ルール

日報について

会社の歴史

OJTやOff-JTメニューを教育プログラム化

動画を作ることで負担を軽減

例えば...



「営業現場」で繰り返し指導している内容

商品プレゼンのやり方

ヒアリングのやり方システムの操作方法

成功商談事例の共有

OJTやOff-JTメニューを教育プログラム化

ZoomなどのWEBmtgの録画でも
十分に教育プログラムにできます！

例えば...

Zoomレコーディング



キャリアマップ作成 教育プログラム作成

ロードマップ作成

教育プログラム作成
ワークショップ

定期フォロー
システム

連動

個別の育成課題相談

ロードマップ進捗レクチャー

Push型月次フォロー

新入社員テスト・育成力テスト

HR領域コンサルティング会社としてのカスタマーサクセス制度で
指導側や人事側の負担軽減や教育の標準化を手厚く支援します

育成課題の特定
ロードマップ作成

ゴールの合意形成・課題の特定



キャリアマップ
に合わせた自社独自の
社員教育プログラム作成

３



新人 チーフ グループ
リーダー

課長 次長 部長 本部長
役員

上級役員
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キャリア
ステップ

メンバー階層

キャリアマップと教育制度(プログラム)の連動

管理職階層 経営層

キャリアステップ(階層)に合わせて
教育制度を構築することが重要



求める
人材像

今の姿

キャリアマップで
具体化する

階層別に求めている人材像を描き、
今の姿とのGAPを埋める
教育プログラムを作る



求める人材像を
3つの階層で整理



階層別に作成すれば
キャリアマップの完成

キャリアマップに
連動させた
教育プログラムを
作成する



(例)管理職階層コース

キャリアマップに沿った階層別の学習プログラム作成
(例)メンバー階層コース



求める
人材像

教育
制度

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4 STEP5 STEP6 STEP7 STEP8
0

20

40

60

80

【メンバー階層コース】
★必須
■ビジネスマナー■仕事の仕方■PDCAサイクル■ロジカルシンキング
■「７つの習慣を動画で学べるコース　私的成功」
■成果を出すために大切なこと
☆推奨
■乱世を生き抜くコミュニケーション講座（Basic新兵コース）
■「儲け方改革Howto編」

【管理職階層コース】
★必須
■管理者研修■7つのマネジメントスキル■最強組織の作り方講座
■「７つの習慣を動画で学べるコース　公的成功」
■財務経理入門
■マーケティング入門
☆推奨
■乱世を生き抜くコミュニケーション講座（Management千人将コース）

【経営層コース】
☆必須
■戦略的中期経営計画　
■ビジネスプラン(新規事業)
■事業戦略　■経営戦略
☆推奨
■乱世を生き抜くコミュニケーション講座
(Leadership大将軍コース）

キャリア
ステップ

階層共通テスト 階層共通テスト 階層共通テスト

　　　　　　階層ごとの具体的なキャリアマップ

キャリアマップと教育制度の"紐づけ"が重要連動

キャリアマップと教育制度の連動が完成
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×

Smart Boarding会員限定

福利厚生サービス
「ベネフィット・ステーション」
を無料でご利用頂けます。

※レジャー・グルメ・旅行など、
　暮らしに役立つサービスをお得に利用可能です。



Smart Boardingは…今までのE-ラーニング

他社サービス比較

コンテンツはたくさんあるが、
動画を見てインプットまでの片面

アウトプットができる
オンライントレーニング受け放題

動画を見ても、できるように
なったかどうかは別の話

×

階層別・課題別の、約100種類のオントレが受け放題！
他社の方とできるようになるまでトレーニングできる。
インプットとアウトプットの両面あるのが特徴です。



Smart Boardingは…一般的なサポート

他社サービス比較／サポート編

操作説明に関するヘルプデスク
メールやチャットボットを活用した
サポートデスクとのやり取り

専任担当制による
安心のサポート体制
直接電話での問い合せも可能。毎月こちらからご連絡！
専任のカスタマーサクセスが、貴社の目指す姿を理解し
た上で、その実現のためのサポートをいたします。



業界・業種や会社規模問わず
広くご利用いただいております







オススメ


